
 

令和 5 年 8 月 18 日 

 

平和メディク株式会社 一般事業主行動計画 
 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい職場環境をつくることによっ

て、全ての社員が個々の能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画

を策定する。 

 

１ 計画期間 令和 5 年 9 月 1 日から令和 8 年 8 月 31 日までの 3 年間 

 

２ 内  容 

目標１：男性の子育て目的の休暇取得を促進する 

【目標を達成するための対策とその実施時期】 

随時、該当者に育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など、制度の

情報提供を行うことにより育児休業取得を促す 

 

目標２：小学生以下の子どもがいる家庭について、子どもと一緒に参加できる社内行

事を企画して実施する 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和 5 年 9 月～令和 5 年 12 月・・・企画内容を検討する 

令和 6 年 1 月～令和 6 年 6 月・・・実施時期、実施方法を検討する 

令和 6 年 7 月～令和 8 年 8 月・・・実施 


